CONUNE/ MEZZAN0

P R OV B R E S C

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA
NOMINA DI DUE RAPPRESENTANTI DEL COMUNE
PRESSO L’ASSOCIAZIONE “SPAZI MUSICALI”

IL SINDACO

PREMESSO CHE dall’anno 2002 opera a Mazzano 1’associazione SPAZI MUSICAL], le cui finalita

consistono essenzialmente:

— nella promozione e divulgazione della conoscenza musicale per la crescita culturale della
popolazione residente a Mazzano;

— nella creazione delle condizioni perché possa nascere nei giovani e nei soci dell’associazione il
desiderio di continuare I'attivita musicale in altre strutture esistenti sul territorio.

VISTL:

— l'articolo 11 dello statuto dell’associazione che individua quale organo dell’associazione stessa,
tra gli altri, il CONSIGLIO DIRETTIVO;

— l'articolo 13 dello Statuto dell’associazione che stabilisce che il consiglio direttivo € composto,
oltre che da tre membri di diritto, di cui due rappresentanti del comune di Mazzano nominati
dal sindaco del comune di Mazzano e uno nominato dal corpo musicale “Pietro Lonati”, da altri
consiglieri nominati in numero minimo di due e massimo di quattro, eletti dall’assemblea dei
soci, e cosi per un numero di componenti da un minimo di cinque ad un massimo di sette.

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 12/06/2019, esecutiva ai sensi legge, con
cui sono stati definiti gli indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del
comune presso enti, aziende e istituzioni,

RENDE NOTO

— che, conformemente agli indirizzi stabiliti con la gia citata deliberazione del Consiglio
Comunale n. 20 del 12/06/2019, intende provvedere alla nomina di due rappresentanti del
comune nel consiglio direttivo dell’associazione “Spazi Musicali”;

— che la nomina avverra nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di parita di accesso tra i
generi.

1. Possono proporre candidature per le nomine sopraindicate:

a) i Consiglieri Comunali;

b) le Associazioni legalmente riconosciute aventi sede nel Comune di Mazzano;

¢) qualunque cittadino residente nel Comune di Mazzano, purché la proposta sia accompagnata
da almeno 30 firme di altri cittadini residenti nel Comune di Mazzano.




La presentazione della candidatura non fa sorgere, nei confronti del candidato, alcun diritto alla
nomina.

2. Requisiti dei candidati

Per poter aspirare alla nomina i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza di uno Stato dell’'Unione Europea;

b) possesso dei requisiti per essere eletto Consigliere comunale;

c) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

d) non trovarsi nelle condizioni di incandidabilita previsti dall’art. 10 del D.Lgs. 31.12.2012, n. 235,
di ineleggibilita o di incompatibilita di cui al Capo II del Titolo III della Parte I del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, di incompatibilita previsti dall’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39;

e) non essere parente od affine, entro il quarto grado, di collaboratori dell’associazione in cui sono
nominati;

f) aver cessato qualunque rapporto di collaborazione professionale da almeno un anno con
I'associazione in cui sono nominati;

g) i nominati non dovranno avere incarichi o consulenze in corso con l'associazione o, in caso di
incarico o consulenza in corso, dovranno, contestualmente alla nomina, rimettere dichiarazione
di impegno a rinunciare agli stessi;

h) essere in possesso di competenze tecniche e/o amministrative adeguate alla carica da assumere,
in base a:

1) curriculum vitae;
2) funzioni espletate presso aziende, enti o istituzioni;
3) incarichi pubblici ricoperti.

3. Modalita di presentazione delle candidature

La presentazione delle candidature e resa nota dal Sindaco ai soggetti abilitati a proporre le
candidature stesse, mediante apposito avviso affisso per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio on
line.

Le candidature indirizzate al Sindaco, in carta libera, corredate dalla documentazione prevista dal
successivo punto 4, devono pervenire all’ufficio protocollo del Comune di Mazzano entro il 50°
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sull’albo pretorio on line.

Nel caso in cui si debba provvedere ad una nomina non prevista in quanto introdotta da una
nuova disposizione di legge o perché resa necessaria a seguito di dimissioni, decadenza, morte o
revoca dei precedenti nominati, I'informazione di cui al precedente punto a) nei confronti di tutti i
soggetti abilitati a proporre candidature deve essere fatta immediatamente. In tal caso, le
candidature devono pervenire, sotto pena di decadenza, entro il termine di volta in volta
necessario per provvedere con tempestivita.

4. Dichiarazioni e curriculum vitae

Le candidature devono essere accompagnate a pena di inammissibilita:

a) dalla dichiarazione di accettazione della candidatura da parte dell’interessato contestuale alla

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000,
concernente i requisiti dei candidati di cui alle lettere b-f-g-h-i.
Il curriculum vitae, completo dei dati anagrafici e dei titoli di studio e di tutte le informazioni
che consentano di vagliare adeguatamente la competenza professionale, 'esperienza specifica e
le cariche ricoperte in enti, aziende, societa pubbliche o private, potra essere contenuto nella
stessa dichiarazione oppure in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a parte;




b) dalla dichiarazione sostitutiva di certificazioni, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, concernente i requisiti di cui alle lettere a-c-d-e del punto 2 e gli altri stati, qualita
personali e fatti tra quelli indicati nell’anzidetto art. 46 che, eventualmente, il candidato riterra
di dichiarare.

5. Nomina

I1 Sindaco, sulla base del principio di responsabilita e dei poteri attribuitigli dall’art. 50 del D. Lgs.
n. 267/2000, procede alla nomina valutando la competenza professionale dei candidati, tenendo
conto, tra l'altro, dei seguenti elementi di valutazione: titolo di studio, competenza ed esperienza
professionale nel settore di riferimento, capacita organizzative.

I1 Sindaco puo procedere, con provvedimento motivato, alla nomina anche di persona non inclusa
nell’elenco dei candidati, qualora non sia stata presentata alcuna candidatura per 1'incarico di cui
trattasi ovvero le candidature presentate risultino, a giudizio insindacabile dello stesso Sindaco,
inadeguate o insoddisfacenti rispetto all'incarico da conferire. La nomina dovra essere ispirata alle
pari opportunita di genere tra donne e uomini, nel rispetto dell’art. 51 della Costituzione italiana e
dei principi generali a cui si ispira la normativa vigente in materia.

6. Revoca

I rappresentanti del Comune nel Consiglio direttivo dell’associazione possono essere revocati dal
Sindaco.

Costituiscono motivo di revoca:

a) il venir meno di uno dei requisiti richiesti per la nomina, secondo quanto stabilito nel punto 2;

b) il venir meno del rapporto fiduciario da valutarsi in funzione degli obiettivi prefissati dall’ente;
c) il contrasto dell’attivita dei rappresentanti nominati con gli indirizzi programmatici
dell' Amministrazione comunale

Il Sindaco puo altresi procedere alla revoca del mandato anche di un singolo rappresentante
qualora siano emersi gravi motivi di incompatibilita, di incoerenza o di inadeguatezza con la carica
ricoperta, nonché in caso di mancato intervento, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive
del Consiglio direttivo dell’associazione.

7. Rapporti con I’ Amministrazione comunale

I rappresentanti nominati sono tenuti a riferire al Sindaco, all’Assessore di riferimento ed al
capogruppo consiliare sulla propria attivita ed inoltre annualmente sull'andamento gestionale e
sui risultati raggiunti.

8. Trasparenza - D.Lgs. 33/2013

Nel rispetto delle disposizioni recate dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia di obblighi di
pubblicita e trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, a
nomina avvenuta si procedera a dare seguito agli adempimenti previsti dal medesimo decreto.

9. Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

I dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per lo svolgimento del
procedimento di nomina dei rappresentanti, nonché successivamente alla nomina per le finalita
afferenti alla gestione dei rapporti con I’Amministrazione comunale. Il conferimento dei dati e
necessario per la valutazione dei candidati ai fini della nomina.

I dati verranno trattati nel rispetto della legislazione vigente in materia e gli interessati godono dei
diritti di cui all’art. 13 del citato regolamento UE 2016/679.

I1 titolare del trattamento dei dati personali e il comune di Mazzano.




I1 Responsabile del trattamento dei dati personali e il Segretario comunale.
I dato di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) é: rpd@secoval.it.

Le candidature indirizzate al Sindaco, devono inderogabilmente pervenire all'ufficio protocollo del
Comune, entro le ore 12:00 del 50° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
sull’albo pretorio on line, anche mediante posta elettronica certificata esclusivamente al
seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.mazzano.bs.it.

Mazzano, 15.07.2019
Prot. n. 14842

Il Sindaco
dott. Fabio Zotti



mailto:protocollo@pec.comune.mazzano.bs.it

