
 

 

 

 
 

 
AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA NOMINA DI  

UN RAPPRESENTANTE DEL COMUNE PRESSO 
 LA FONDAZIONE CASA DI RIPOSO PER ANZIANI E INVALIDI  

“ANDREA FIORINI” ONLUS 
 

 
 

IL SINDACO 
 

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 5 in data 11.09.2017 con il quale, tra l’altro, è stato nominato 
rappresentante del Comune di Mazzano nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione 
Casa di Riposo per anziani e invalidi “Andrea Fiorini Onlus” il sig. Dora Giancarlo; 
 
VISTE le dimissioni presentate in data 20.12.2019 dal sig. Dora Giancarlo, acquisite al protocollo 
generale dell’ente al n. 26169; 

 
RENDE NOTO 

 

 che intende provvedere alla nomina, conformemente agli indirizzi stabiliti con deliberazione 
del Consiglio comunale n. 20 del 12.06.2019, di un rappresentante nel Consiglio di 
Amministrazione della  Fondazione Casa di Riposo per anziani e invalidi “Andrea Fiorini 
”onlus, in sostituzione del dimissionario sig. Dora Giancarlo 

 che la nomina avverrà nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di parità di accesso tra i 
generi.  

  
1. Possono proporre candidature per le nomine sopraindicate: 
a) i Consiglieri Comunali; 
b) le Associazioni legalmente riconosciute aventi sede nel Comune di Mazzano; 
c) qualunque cittadino residente nel Comune di Mazzano, purché la proposta sia accompagnata 

da almeno 30 firme di altri cittadini residenti nel Comune di Mazzano. 
 
La presentazione della candidatura non fa sorgere, nei confronti del candidato, alcun diritto alla 
nomina. 
 
2. Requisiti dei candidati 
Per poter aspirare alla nomina i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza di uno Stato dell’Unione Europea; 
b) possesso dei requisiti per essere eletto Consigliere comunale; 
c) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 



 

 

 

d) non trovarsi nelle condizioni di incandidabilità previsti dall’art. 10 del D.Lgs. 31.12.2012, n. 235, 
di ineleggibilità o di incompatibilità di cui al Capo II del Titolo III della Parte I del D.Lgs. 
18.08.2000, n. 267, di incompatibilità previsti dall’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39; 

e)  non essere parente od affine, entro il quarto grado, di dipendenti della Fondazione in cui sono 
nominati; 

f)  aver cessato qualunque rapporto di lavoro dipendente o collaborazione professionale da 
almeno un anno con la Fondazione in cui sono nominati; 

g) i nominati non dovranno avere incarichi o consulenze in corso con la Fondazione o, in caso di 
incarico o consulenza in corso, dovranno, contestualmente alla nomina, rimettere dichiarazione 
di impegno a rinunciare agli stessi; 

h) non essere titolari di impresa ovvero soci o amministratori di società esercenti la medesima od 
analoga attività in concorrenza con la Fondazione in cui sono nominati; 

i) essere in possesso di specifiche competenze tecniche e/o amministrative e professionalità 
adeguata alla carica da assumere, in base a: 

  1) curriculum vitae; 
  2) funzioni espletate presso aziende pubbliche o private; 
    3) incarichi pubblici ricoperti. 
 
3. Modalità di presentazione delle candidature 
Le candidature indirizzate al Sindaco, in carta libera, corredate dalla documentazione prevista dal 
successivo punto 4, devono pervenire all’ufficio protocollo del Comune di Mazzano entro il 14 
febbraio 2020. 

 
4. Dichiarazioni e curriculum vitae 
Le candidature devono essere accompagnate a pena di inammissibilità: 
a) dalla dichiarazione di accettazione della candidatura da parte dell’interessato contestuale alla 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, 
concernente i requisiti dei candidati di cui alle lettere b-f-g-h-i.  

 Il curriculum vitae, completo dei dati anagrafici e dei titoli di studio e di tutte le informazioni 
che consentano di vagliare adeguatamente la competenza professionale, l'esperienza specifica e 
le cariche ricoperte in enti, aziende, società pubbliche o private, potrà essere contenuto nella 
stessa dichiarazione oppure in una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà a parte; 

b) dalla dichiarazione sostitutiva di certificazioni, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, 
n. 445, concernente i requisiti di cui alle lettere a-c-d-e del punto 2 e gli altri stati, qualità 
personali e fatti tra quelli indicati nell’anzidetto art. 46 che, eventualmente, il candidato riterrà 
di dichiarare 

allegati A e B al presente avviso. 
 
5. Nomina 
Il Sindaco, sulla base del principio di responsabilità e dei poteri attribuitigli dall’art. 50 del D. Lgs. 
n. 267/2000, procede alla nomina valutando la competenza professionale dei candidati, tenendo 
conto, tra l'altro, dei seguenti elementi di valutazione: titolo di studio, competenza ed esperienza 
professionale nel settore di riferimento, capacità organizzative. 
Il Sindaco può procedere, con provvedimento motivato, alla nomina anche di persona non inclusa 
nell’elenco dei candidati, qualora non sia stata presentata alcuna candidatura per l'incarico di cui 
trattasi ovvero le candidature presentate risultino, a giudizio insindacabile dello stesso Sindaco, 
inadeguate o insoddisfacenti rispetto all'incarico da conferire. La nomina dovrà essere ispirata alle 
pari opportunità di genere tra donne e uomini, nel rispetto dell’art. 51 della Costituzione italiana e 
dei principi generali a cui si ispira la normativa vigente in materia. 



 

 

 

 
 
6. Revoca 
I Rappresentanti del Comune nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione possono essere 
revocati dal Sindaco.  
Costituiscono motivo di revoca: 
a) il venir meno di uno dei requisiti richiesti per la nomina, secondo quanto stabilito nel punto 2; 
b) il venir meno del rapporto fiduciario da valutarsi in funzione degli obiettivi prefissati dall’ente; 
c) il contrasto dell’attività dei rappresentanti nominati con gli indirizzi programmatici 
dell'Amministrazione comunale 
Il Sindaco può altresì procedere alla revoca del mandato anche di un singolo rappresentante 
qualora siano emersi gravi motivi di incompatibilità, di incoerenza o di inadeguatezza con la carica 
ricoperta, nonché in caso di mancato intervento, senza giustificato motivo, a tre sedute consecutive 
del Consiglio di Amministrazione della Fondazione. 
 
7. Rapporti con l’Amministrazione comunale 
I Rappresentanti nominati sono tenuti a riferire al Sindaco, all’Assessore di riferimento ed al 
capigruppo consiliare sulla propria attività ed inoltre annualmente sull'andamento gestionale e sui 
risultati raggiunti. 
 
8. Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
I dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati esclusivamente per lo svolgimento del 
procedimento di nomina dei rappresentanti, nonché successivamente alla nomina per le finalità 
afferenti alla gestione dei rapporti con l’Amministrazione comunale. Il conferimento dei dati è 
necessario per la valutazione dei candidati ai fini della nomina. 
I dati verranno trattati nel rispetto della legislazione vigente in materia e gli interessati godono dei 
diritti di cui all’art. 13 del citato regolamento UE 2016/679. 
Il titolare del trattamento dati personali è il Comune. 
Per i contatti con il Responsabile della protezione dei dati personali l’indirizzo è: rpd@secoval.it. 
 
Le candidature indirizzate al Sindaco, devono inderogabilmente pervenire all'ufficio protocollo del 
Comune, entro le ore 12:00 del 14 febbraio 2020, anche mediante posta elettronica certificata 
esclusivamente al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.mazzano.bs.it 
 

            
Mazzano, 27 gennaio 2020  
Prot. n. 1692 

          Il Sindaco 
                                f.to  dott. Fabio Zotti 
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